
Le nostre aree progettuali
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COMUNITÀ,
SOCI E CLIENTI

GOVERNANCE, 
STRATEGIA E

RENDICONTAZIONE
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Passo dopo passo 
lungo un percorso di valore
Il Piano di Sostenibilità valorizza e afferma il nostro essere Gruppo Bancario Cooperativo, 
interprete della sostenibilità secondo un percorso proprio e distintivo.

gruppocassacentrale.it bancadriacollieuganei.it

Cooperativi, Sostenibili, 
Responsabili. Noi.
Coerenti con i valori della Cooperazione mutualistica di Credito, che da oltre 100 anni sostiene le 
Comunità locali e i Territori, oggi siamo organizzati in un moderno Gruppo Bancario Cooperativo, 
il Gruppo Cassa Centrale.

6
61 5

14 5

7

1 1
1

5
1

3 7

2

4

SEDI DI CASSA CENTRALE BANCABANCHE AFFILIATE
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Crediti 
alla Clientela

al 31.12.2021

Associazioni e terzo settore 

25.127.200
Euro fi nanziati

30
Clienti

Grazie all’incremento del numero di clienti sempre più avvezzi al digitale,
la piattaforma di banca virtuale InBank è sempre più utilizzata. Basti 
considerare che nel 2022 sono state risparmiate oltre 11 tonnellate di 
carta anche grazie al solo fatto di ricevere la documentazione bancaria
in formato digitale.

Con i Soci e i Clienti
Risposte concrete a bisogni reali. È quanto offriamo ai nostri 6.282 Soci e 63.335 Clienti con prodotti 
e servizi con condizioni chiare e trasparenti. È il cuore del nostro lavoro, un impegno concreto 
per lo sviluppo dei Territori in cui siamo presenti.

1.782.616.000
È l’importo investito in fondi NEF Ethical, la cui idea di fondo è quella di un uso 
razionale delle risorse in modo da non comprometterne la loro funzionalità 
e sostenibilità. Dal 2007, infatti, NEF è protagonista della fi nanza sostenibile 
e responsabile.

Con i Collaboratori
Attraverso le risposte che le nostre Persone forniscono alle esigenze delle Comunità e il loro impegno, 
costruiscono relazioni di fi ducia con Soci e Clienti e confermano ogni giorno il nostro modo di fare banca.

41% 
Donne

59%
Uomini

209
Collaboratori 100%

Energia elettrica proveniente
da fonti rinnovabili

100%
dei consumi di carta 

certifi cata FSC

Dati al 31.12.2022

Formazione
Valorizziamo il potenziale delle nostre 
Persone, promuovendo costantemente 
piani di formazione.

17.043
ore totali di formazione
pari ad una media di circa

82 ore
per Collaboratore

288.720 Euro erogati
in sponsorizzazioni, benefi cenza, liberalità

97%
Soci Persone fi siche

Benessere
 Piani Welfare: eroghiamo beni e servizi a favore dei nostri

collaboratori e delle loro famiglie con l’obiettivo di 
promuovere un equilibrio ottimale tra vita personale e 
lavorativa.

Salute e sicurezza
 Corsi di formazione volti a prevenire e contenere i rischi sui

luoghi di lavoro.
 Ambienti di lavoro moderni e funzionali.

Attività socio-assistenziali

9%
Cultura, attività di formazione
e ricerca

48%

Promozione del Territorio
e delle realtà economiche

Sport, tempo libero
e aggregazione

32% 11%

369
INIZIATIVE

46 anni
Età media 328

nuovi Soci nel 2022 Noi, parte delle Comunità
Diamo valore alle molteplici iniziative delle Comunità di cui siamo espressione.

156.500 Euro
versati ai Fondi Mutualistici

* nuove erogazioni nel 2022

Agricoltura e artigianato 

68.660.000
Euro fi nanziati

959
Clienti

Piccole imprese

211.294.000
Euro fi nanziati

685
Clienti

Famiglie consumatrici 

62.000.000
Euro fi nanziati

823
Clienti 5.000.000 Euro*

Crediti con fi nalità sociale

6.282
Soci

Con le Comunità
Almeno il 70% degli utili delle banche di credito cooperativo viene destinato a riserva indivisibile. 
Così il patrimonio fi nanzia lo sviluppo dei Territori e l’economia reale. 
Il 3% degli utili è destinato ai Fondi Mutualistici per la promozione e lo sviluppo della Cooperazione.

Con l’Ambiente
Prendersi cura del futuro signifi ca anche tutelare le risorse ambientali. Ci impegniamo quotidianamente 
per accompagnare i Territori nella transizione sostenibile. 

Crediti 
alla Clientela

al 31.12.2022


